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LIETUVIU LITERATUROS IR TAUTOSAKOS INSTITUTO ATESTAVIMO,
KONKURSU MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGOMS EITI IR MINIMALIU
KVALIFIKACINIU REIKALAVIMU APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuviy literattiros ir tautosakos instituto (toliau — Institutas) atestavimo, konkursy
mokslo darbuotojy pareigoms eiti ir mokslo darbuotojy pareigybiy minimaliy kvalifikaciniy
reikalavimy aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Instituto mokslo darbuotojy pareigybiy
minimaliuosius kvalifikacinius reikalavimus, atestavimo ir konkursy mokslo darbuotojy
pareigoms eiti organizavimo tvarka. Aprasas nustato minimalius kvalifikacinius reikalavimus,
taikomus asmenims, kurie atestuojami ir vieSo konkurso biidu siekia eiti Instituto mokslo
darbuotojy pareigas.

2. Aprasas parengtas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu
(2009-04-30 Nr. X1-242), Valstybiniy mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojy pareigybiy
minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy aprasu, patvirtintu Lietuvos mokslo tarybos pirmininko
2021 m. sausio 29 d. jsakymu Nr. V-61 ,,Dél valstybiniy mokslo ir studijy institucijy mokslo
darbuotojy pareigybiy minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy apraSo patvirtinimo®, Kasmetinio
universitety ir moksliniy tyrimy instituty moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros ir meno
veiklos vertinimo reglamentu, patvirtinu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017
m. spalio 4 d. jsakymu Nr. V-747 , D¢l kasmetinio universitety ir moksliniy tyrimy instituty
moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros ir meno veiklos vertinimo reglamento patvirtinimo*,
Lietuviy literatiiros ir tautosakos instituto jstatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2009 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. 1799 ,,Dél Lietuviy literatiiros ir tautosakos instituto jstaty
patvirtinimo®.

3. Pagrindinés Apra8o savokos:

Tarptautiniu mastu pripazinta mokslo leidykla (leidéjas) — leidykla (leidéjas), nuolat
leidzianti ir tarptautiniu mastu platinanti daugelio Saliy mokslininky mokslo (kulttiros, profesinius)
darbus, periodinius ir testinius mokslo leidinius, teikianti informacijg apie leidyklos pobiidj ir
tarptautinj pripazinimg internetu.

Tarptautinio lygio mokslo straipsnis humanitariniy ir socialiniy moksly srityse —
straipsnis, paskelbtas Lietuvos ar uzsienio mokslo leidinyje, turin¢iame cituojamumo rodiklj arba
kurio redakcing kolegija sudaro jvairiy Saliy mokslininkai, kuriame skelbiami jvairiy Saliy
mokslininky tyrimy rezultatai ir (ar) kurio sudarytojai ar redaktoriai yra pripazinti mokslo srities
(krypties) atstovai.

Pretenduojantiems eiti Lietuviy literatiiros ir tautosakos instituto mokslo darbuotojy
pareigas, nustatomi minimalts kvalifikaciniai reikalavimai, kai moksliniy pasiekimy mato
vienetas yra tarptautinio lygio mokslo straipsnis: moksliné Saltinio publikacija (paskelbta atskiru
leidiniu, kurio apimtis ne mazesné nei 4 aut. |.) bei mokslo studija prilyginama 3 tarptautinio lygio
mokslo straipsniams; mokslo monografija— 7 tarptautinio lygio mokslo straipsniams; monografija,
iSleista tarptautiniu mastu pripazintoje leidykloje — 10 tarptautinio lygio mokslo straipsniy.



Straipsnis, paskelbtas mokslo Zurnale, kuris Clarivate Analytics Web of Science (WoS) ar
Elsiever Scopus duomeny bazése paskelbimo metu buvo atitinkamo zurnaly grupés pirmame,
antrame ar tre¢iame kvartilyje (Q1-Q3), prilyginamas 3 tarptautinio lygio mokslo straipsniams.

4. Instituto direktorius mokslo padalinio vadovo teikimu gali ne ilgesniam kaip 2 mety
laikotarpiui kviesti mokslo darbuotojus dirbti pagal terminuotg darbo sutartj. Kviestiniams mokslo
darbuotojams taikomi atitinkamoms pareigybéms nustatyti reikalavimai. Tolesniam darbui
Institute tokie darbuotojai priimami tik vieSo konkurso budu.

5. Mokslo darbuotojy konkursus mokslo darbuotojy pareigoms eiti skelbia Instituto
direktorius, o0 juos organizuoja ir vykdo Instituto Konkursy ir atestacijos komisija (toliau —
Komisija). Komisija jvertina asmeny, atestuojamy ir sickiané¢iy eiti mokslo darbuotojy pareigas,
atitiktj Instituto nustatytiems mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikaciniams reikalavimams ir
turimag kompetencija mokslo kryptyje (kryptyse).

6. Komisija sudaroma i$ 9 aukstos kvalifikacijos mokslininky, atitinkan¢iy ne zemesnius
nei vyresniojo mokslo darbuotojo pareigybés kvalifikacinius reikalavimus, 5 mety laikotarpiui.
Komisijoje turi biiti ne maziau nei 1/3 kity institucijy atstovy. Rengiant konkursg vyriausiojo
mokslo darbuotojo pareigoms eiti, j Komisijg turi buti jtrauktas 1 tarptautinis ekspertas. Tarptautinj
ekspertg Komisijai sitilo atitinkamo mokslo padalinio vadovas, o jj tvirtina Instituto mokslo taryba.

7. Komisijg ir jos pirmininkg Instituto direktoriaus teikimu atviru balsavimu tvirtina
Mokslo taryba. Komisijos darbas organizuojamas ir sprendimai priimami pagal §] Aprasa.

8. Priémus | darbg vies$g konkursg laiméjusj mokslo darbuotoja, sudaromas individualus 5
mety (kadencijos) darbo planas, kurj tvirtina mokslo padalinio vadovas ir Instituto direktorius.
Darbo plane numatyty darby apimtis negali blti mazesné uz Sio Apraso nustatytus minimalius
pareigybinius reikalavimus mokslo darbuotojo kadencijai. Konkreti darby apimtis plane
nustatoma, jvertinant jy mokslinj reikSminguma ir sudétinguma, svarbg Instituto ir jo padalinio
veiklos programai, tarptauting svarba, rezultatams pasiekti reikalingg darbo kriivy, kitg specifika.
Individualus 5 mety (kadencijos) darbo planas gali biiti koreguojamas, atsizvelgiant j realig darby
eiga, pasikeitusius Instituto ar mokslo padalinio darbo planus, svarbig projekting veikla,
darbuotojo administracine veikla, kitg papildoma krtivj.

9. Instituto mokslo darbuotojo individualus darbo planas privalo atitikti kolektyvinj
Instituto mokslo padalinio darbo plang ir Instituto mokslinés veiklos strategija. Sudarant
individualy darbo plana, ypatinga reiksmé teikiama Instituto numatytiems prioritetinés reik§meés
fundamentaliesiems ir taikomiesiems mokslo darbams, monografijoms, tarptautinéms mokslo
darby publikacijoms.

10. Mokslo darbuotojas mokslo padaliniui ir Institutui kasmet atsiskaito uz individualaus
darbo plano vykdyma pagal Siame ApraSe nustatyta tvarka. Mokslo darbuotojas atestuojamas
naujai kadencijai tik tuo atveju, jeigu per ankstesne¢ kadencijg tinkamai jvykdé pareigybés
reikalavimus ir individualy darbo plana.

Il SKYRIUS
LIETUVIU LITERATUROS IR TAUTOSAKOS INSTITUTO MOKSLO DARBUOTOJU
PAREIGYBIU MINIMALUS KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

11. ] Instituto mokslo darbuotojy pareigybes gali pretenduoti mokslininkai ir kiti tyréjai,
kurie:

11.1. Atlieka mokslinius tyrimus ir skelbia jy rezultatus:

11.1.1. mokslo monografijose (tarp jy ir kolektyvinése, kai vienam autoriui tenkanti dalis
ne mazesné nei 4 aut. 1.), mokslo studijose, sintezés mokslo darbuose;

11.1.2. mokslo straipsniuose, mokslo darby analitinése recenzijose, mokslo leidiniuose
(periodiniuose, testiniuose ar vienkartiniuose, toliau — mokslo leidiniai);



11.1.3. mokslo straipsniuose, mokslo darby analitinése recenzijose kultiros ar
profesiniuose leidiniuose (periodiniuose, testiniuose ar vienkartiniuose, toliau — kultliros ar
profesiniai leidiniai);

11.1.4. praneSimuose, vieSose paskaitose tarptautinése ar nacionalinése mokslinése
konferencijose, tarptautiniuose ar nacionaliniuose seminaruose, kongresuose.

11.2. Atlieka taikomuosius mokslinius tyrimus:

11.2.1. rengia mokslinius Saltiniy leidimus, mokslinius vertimy leidimus, rengia ar sudaro
recenzuojamus mokslo leidinius;

11.2.2. rengia mokslinius duomenynus, mokslo iStekliy publikacijas (duomeny bazes,
tipologinius ir teminius Zemélapius, mokslinius sisteminius Saltiniy katalogus, taikomojo pobiidzio
mokslo leidinius, enciklopedinius leidinius ar zinynus, elektronines mokslo iStekliy publikacijas ir
pan.).

11.3. Vykdo tarptautinius ar nacionalinius moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros ar
moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir inovacijy projektus.

11.4. Rengia mokslininkus: vadovauja doktorantams, dalyvauja doktorantiiros studijy
procese, vadovauja podoktorantiiros stazuotéms.

11.5. Atlieka kita taikomaja moksling veikla: vykdo eksperimentinés plétros darbus,
dalyvauja ekspertinése mokslinése organizacijose (yra jy nariai), uzsiima ekspertine ir kita
taikomaja moksline veikla (vadovauja mokslo renginio organizaciniam arba moksliniam komitetui
ar yra jo narys; yra mokslo leidinio vyriausiasis redaktorius ar redakcinés kolegijos narys; yra
darbo grupiy, kurios rengia ekspertines iSvadas, rekomendacijas, teisés aktus, teikia konsultacijas
valdzios, vieSojo sektoriaus institucijoms ar verslo jmonéms narys ir pan.), atlieka ekspertinés
kvalifikacijos reikalaujancius Instituto mokslo tarybos ir direkcijos pavedimus.

11.6. UzZsiima ugdomaja ar mokslo sklaidos veikla:

11.6.1. yra parenge mokomuyjy knygy, metodiniy priemoniy aukstosioms mokykloms;

11.6.2. yra parenge mokslo darby apzvalgy ar mokslo sklaidos publikacijy, tarp jy —
profesinei auditorijai ar visuomenei skirty mokslo darby ar meno kiiriniy recenzijy, paskelbty
kultiiros ar profesiniuose leidiniuose;

11.6.3. yra skait¢ vieSy paskaity;

11.6.4. mokslo sklaidos Saltiniy, visuomenei aktualiy duomeny baziy, uZsiima jy prieziira,
pildymu, atnaujinimu, mokslo ziniy sklaida (skelbia mokslo populiarinimo publikacijas, pasisako
sakyting¢je ar raSytin¢je Ziniasklaidoje) ir pan.

12. Nustatomi Sie minimaliis kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, siekiantiems eiti
Instituto mokslo darbuotojy pareigas:

12.1. Mokslininkas, pretenduojantis eiti vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas, turi
atitikti Siuos nurodytus Kriterijus:

12.1.1. moksliniy tyrimy rezultatus biti paskelbes bent vienu i$ $iy budy:

12.1.1.1. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje, isleistoje tarptautiniu
mastu pripazintos leidyklos, ir ne maziau kaip 7 mokslo straipsniuose (i$ jy ne maziau kaip 5
tarptautinio lygio leidiniuose);

12.1.1.2. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje ir ne maziau kaip 10
mokslo straipsniy (i$ jy 7 tarptautinio lygio leidiniuose);

12.1.1.3. ne maziau kaip 15 tarptautinio lygio mokslo straipsniy;

Toks mokslininkas turi: 1) moksliniy tyrimy rezultatus buti paskelbes praneSimuose,
plenarinése paskaitose tarptautinése ir nacionalinése mokslinése konferencijose, tarptautiniuose ir
nacionaliniuose akademiniuose seminaruose; 2) turi turéti biiti vadovaves doktorantui ar
podoktorantiiros stazuotojui; 3) turéti vadovavimo moksliniams tyrimams patirties: biiti vadovaves
tarptautiniams ar nacionaliniams MTEP ar MTEPI projektams ar institucijy vykdomoms
moksliniy tyrimy programoms.

12.2. Mokslininkas, pretenduojantis eiti vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas, turi



atitikti Siuos nurodytus kriterijus:

12.2.1. moksliniy tyrimy rezultatus biti paskelbes vienu i$ Siy budy:

12.2.1.1. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje, isleistoje tarptautiniu
mastu pripazintos leidyklos, ir ne maziau kaip 5 mokslo straipsniuose (i$ jy ne maziau kaip 3
tarptautinio lygio leidiniuose);

12.2.1.2. ne disertacijos pagrindu iSleistoje mokslo monografijoje ir ne maziau kaip 7
mokslo straipsniuose (i$ jy ne maziau kaip 4 tarptautinio lygio leidiniuose);

12.2.1.3. ne maziau kaip 10 tarptautinio lygio mokslo straipsniais.

Toks mokslininkas turi: 1) moksliniy tyrimy rezultatus buti paskelbgs praneSimuose,
plenarinése paskaitose tarptautinése ar nacionalinése mokslinése konferencijose, tarptautiniuose
ar nacionaliniuose seminaruose; 2) bati dalyvaves, vykdant tarptautinius ar nacionalinius projektus
ar institucijy moksliniy tyrimy programas arba biiti vadovaves doktorantui ar podoktorantiiros
stazuotojui.

12.3. Mokslininkas, pretenduojantis eiti mokslo darbuotojo pareigas, turi biiti apgynes
daktaro disertacijg ir tyrimy rezultatus paskelbes ne maziau kaip 4 mokslo straipsnius (3
tarptautinio lygio leidiniuose).

12.4. Asmuo, pretenduojantis eiti jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas, turi turéti ne
zemesnj nei magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygintg aukstojo mokslo kvalifikacija.

13. Pretendenty moksliniy darby ir mokslo sklaidos indélj j mokslo sritj vertina Lietuviy
literatiiros ir tautosakos instituto Konkursy ir atestacijos komisija. Komisija nusprendzia, ar
pretendento j konkrecig pareigybe moksliniai ir mokslo sklaidos darbai atitinka Siame Aprase
nurodytus kriterijus, ir jvertina jy rezultatus.

111 SKYRIUS
LIETUVIU LITERATUROS IR TAUTOSAKOS INSTITUTO
MOKSLO DARBUOTOJU ATESTAVIMO TVARKA

14. Mokslo darbuotojy atestavimas — tai jy profesinio pasirengimo, kompetencijos,
dalykiniy savybiy ir praktinés veiklos, uzimamy pareigy atitikties ar neatitikties jvertinimas
nepasibaigus kadencijai.

15. Instituto Konkursy ir atestacijos komisija organizuoja ir vykdo mokslo darbuotojy
atestavima. Apie mokslo darbuotojy atestavimo laikg atestuojamam mokslo darbuotojui, padalinio
vadovui ir Komisijos sekretoriui praneSa personalo administratorius ne véliau kaip pries 3
meénesius iki atestacijos.

16. Mokslo darbuotojy atitiktis Instituto nustatytiems minimaliems kvalifikaciniams
reikalavimams vertinama jj atestuojant per 5 mety kadencija:

16.1. atestuojama ne véliau kaip prieS 3 ménesius iki mokslo darbuotojo ar kito tyréjo
kadencijos pabaigos (i §j laikotarpj neiskaitomi liepos ir rugpjii¢io ménesiai);

16.2. jei darbuotojo kadencijos laikotarpiu dél rimty priezasciy (liga, néStumo ir gimdymo
atostogos bei atostogos vaikui prizidiréti iki jam sueis 3 metai, ilgalaiké stazuoté ir kt.) susidaré
ilgesné nei 5 ménesiy pertrauka, darbuotojo prasymu atestacija atidedama atitinkamam
laikotarpiui Instituto direktoriaus jsakymu.

17. Ar mokslo darbuotojas atitinka Instituto nustatytus minimalius kvalifikacinius
reikalavimus, gali biiti vertinama jj atestuojant nepasibaigus kadencijai:

17.1. sprendimg dél mokslo darbuotojo neeilinio atestavimo priima Mokslo taryba Instituto
direktoriaus ar padalinio vadovo argumentuotu teikimu;

17.2. neeiliné mokslo darbuotojo atestacija gali biiti skelbiama ne anks¢iau kaip po 1 mety,
kai jis eina atitinkamas pareigas.



18. Mokslo darbuotojas gali biiti atestuojamas ne dazniau kaip kartg per metus. Paskelbus
atestacijg, atestuojamasis pateikia Komisijai $iuos dokumentus: atestacijos kortele (Priedas Nr. 1),
gyvenimo ir akademinés veiklos apra§yma, atestuojamojo laikotarpio mokslo darby sarasa pagal
nustatytas Lictuviy literatiros ir tautosakos instituto formas (Priedas Nr. 2, Priedas Nr. 3),
svarbiausius darbus ar jy kopijas (fizine ar elektronine forma).

19. Atestuojamy Instituto mokslo darbuotojy moksling veiklg nuo paskutinés atestacijos
apsvarsto ir vertina mokslo padalinio vadovas arba mokslo padalinys, remdamiesi Aprasu, taip pat
mokslo darbuotojo dalyvavimu Instituto prioritetinése programose. Mokslo padalinio vadovo
vertinimo ir padalinio svarstymo iSvada dél darbuotojo atitikties uzimamy pareigy
kvalifikaciniams reikalavimams jraSoma atestacijos korteléje. Sis dokumentas teikiamas Komisijai
ir neeilinés atestacijos atveju kartu su argumentuotu padalinio vadovo teikimu, dél kurio buvo
inicijuota atestacija.

20. Komisija gautus atestuojamy darbuotojy dokumentus ir mokslinés veiklos rezultatus
apsvarsto posédyje dalyvaujant ne maziau kaip 2/3 jos nariy. Komisijos posédZzius kviecia ir jiems
vadovauja Komisijos pirmininkas. Svarstomy asmeny mokslinei veiklai jvertinti Komisija gali
pasikviesti eksperty — kvalifikuoty specialisty.

21. Posédis gali buti organizuojamas, Komisijos nariai jame dalyvauja ir sprendimai
svarstomais klausimais priimami nuotoliniu biidu realiuoju laiku.

22. Atestuojamieji kvieCiami | posédj, o negalintys jame dalyvauti dél rimtos priezasties
paraso sutikimg, kad Komisija dokumentus svarstyty be jy. Sprendimas dél darbuotojo atitikties
minimaliems kvalifikaciniams uzimamy pareigy reikalavimams priimamas slaptu balsavimu
paprasta balsy dauguma.

23. Atestuojamas Komisijos narys posédyje, kuriame svarstoma jo kandidatiira, neturi
balsavimo teisés.

24. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, sprendima priima Komisijos pirmininkas. Remdamasi
balsavimo rezultatais, Komisija j protokolg ir Atestacijos kortele jraso savo sprendima.
Atestuojamas mokslo darbuotojas per 3 dienas Atestacijos korteléje savo paraSu patvirtina, kad su
Komisijos sprendimu yra supaZindintas. Protokolo iSrasus su sprendimais d¢l atestuojamy asmeny
Komisija pateikia Instituto direktoriui ne véliau kaip per 5 darbo dienas.

25. Atestuojamasis arba Instituto direktorius, nesutikdamas su Komisijos sprendimu, gali
per 10 dieny nuo atestacijos kreiptis | Mokslo taryba. Si, gavusi atestuojamojo apeliacija ar
direktoriaus pareiskimg, jiems nagrinéti sudaro komisijg, kuri gali pasikviesti kvalifikuoty tos
srities eksperty. Ne veliau kaip per 30 dieny Komisija parengia ir Mokslo tarybai jteikia
argumentuotas iSvadas. Mokslo taryba, gavusi komisijos i§vadas, jas apsvarsto ir tvirtina atviru
balsavimu. | Mokslo tarybos posédj kvieciamas apeliacija pateikes asmuo.

26. Atestuoty mokslo darbuotojy dokumentai saugomi jy asmens bylose, Komisijos
posédziy protokolai — Komisijos posédziy protokoly byloje.

27. Komisijai patvirtinus, kad darbuotojas, per kadencijg tinkamai nejvykdes pareigybés
reikalavimy ir neatestuojamas, Instituto direktorius teisés akty nustatyta tvarka atleidzia jj iS darbo.

IV SKYRIUS
LIETUVIU LITERATUROS IR TAUTOSAKOS INSTITUTO
MOKSLO DARBUOTOJU KONKURSU TVARKA

28. Sprendimg mokslo darbuotojy pareigoms skelbti priima Instituto direktorius. Mokslo
darbuotojy konkursus skelbia Instituto direktoriaus pavaduotojas mokslo reikalams, o juos
organizuoja ir vykdo Komisija.

29. Konkursai turi biiti skelbiami vieSai Instituto ir Lietuvos mokslo tarybos interneto
svetainése ne véliau kaip pries 3 ménesius (] § laikotarpj nejskaitomi liepos ir rugpjtiic¢io ménesiai)



iki pageidaujanciy dalyvauti konkurse dokumenty priémimo pabaigos. VieSame konkurso
skelbime turi biiti iSsamiai apraSyti reikalavimai pretendentui, nurodyti dokumentai dalyvauti
konkurse ir jy pateikimo terminas. Instituto direktoriaus jsakymu vieSo konkurso skelbimas eiti
mokslo darbuotojo pareigas gali buti atidétas dél mokslo darbuotojo nedarbingumo (ligos),
komandiruotés ar stazuotés.

30. Instituto mokslo darbuotojai j pareigas skiriami vieSo konkurso biidu ne ilgesniam kaip
5 mety laikotarpiui. Jeigu mokslo darbuotojo pareigos steigiamos konkreciam moksliniam darbui
atlikti, vieSg konkursg laiméjgs asmuo pareigoms skiriamas laikotarpiui, kurio reikia tam darbui
atlikti.

31. Pretendentai eiti mokslo darbuotojy pareigas iki nustatyto laiko Instituto direktoriui
pateikia:

31.1. prasyma leisti dalyvauti konkurse, gyvenimo ir akademinés aprasyma, mokslo darby
sarasg pagal nustatytas Lietuviy literatiiros ir tautosakos instituto formas (Priedas Nr. 2, Priedas
Nr. 3), svarbiausius darbus ar jy kopijas, biisimos kadencijos darbo plano projekta (Priedas Nr. 4),
mokslo padalinio vadovo atsiliepima, jei mokslo darbuotojas ne ilgiau nei 2 metus Institute dirbo
pagal terminuotg darbo sutartj, prireikus ir kitus dokumentus;

31.2. ne Instituto darbuotojai papildomai pateikia dar ir gyvenimo aprasyma, aukstojo
mokslo diplomo, kvalifikacinio ar mokslo laipsnio, pedagoginio mokslo vardo suteikimo
dokumenty kopijas, prireikus ir kitus dokumentus (fizine ar elektronine forma).

32. Konkurse gali dalyvauti tik atestuoti Instituto darbuotojai (iSskyrus priimtus pagal
terminuotg darbo sutartj ne ilgiau nei 2 metams).

33. Jeigu pretenduojama j auksStesnes pareigas arba pretendenty yra ne vienas, turi bati
skaitomas viesas praneSimas (paskaita) Komisijos nariy, visy pretendenty j mokslo darbuotojus ir
padalinio, kuriame skelbiamas konkursas, seminare. Pretendentai perskaito pranesimus (paskaitas)
apie savo moksliniy tyrimy rezultatus ir (ar) pateikia tyrimy projekta.

34. Komisija gautus konkurso dalyviy dokumentus apsvarsto dalyvaujant ne maziau kaip
2/3 jos nariy.

35. Komisijos posédis gali biiti organizuojamas, Komisijos nariai jame dalyvauja ir
sprendimai svarstomais klausimais pritmami nuotoliniu btidu realiuoju laiku.

36. Konkurso dalyviai kvie¢iami j Komisijos posédj, o negalintys jame dalyvauti paraso
sutikima, kad Komisija dokumentus svarstyty be jy. Komisija turi atsizvelgti j pretendento teorinj
ir praktinj pasirengima, darbo patirtj, atlikty darby mokslinj lygj ir sugebéjimus atlikti pareigybei
keliamas uzduotis.

37. Konkurse dalyvaujantis Komisijos narys Komisijos posédyje, kuriame svarstoma jo
kandidatiira, nedalyvauja.

38. Apie svarstomy asmeny tikima eiti mokslo darbuotojo pareigas Komisija sprendzia
slaptu balsavimu paprasta dalyviy balsy dauguma. Tuo atveju, kai vyksta vyriausiojo mokslo
darbuotojo konkursas, o tarptautinis ekspertas j posedj negali atvykti, jis, i§ anksto susipazings su
pretendenty dokumentais, gali balsuoti elektroniniu biidu. IS keliy  ta pacig vieta pretenduojanciy
kandidaty iSrenkamas tas, uz kurj balsavo daugiau kaip pus¢ Komisijos posédyje dalyvaujanciy
jos nariy. Kai j slapto balsavimo biuleten] tai paciai vietai uzimti jraSomi keli (trys ar daugiau)
kandidatai ir pirmajame balsavimo ture né¢ vienas i§ jy nesurenka daugiau kaip pusés balsy,
balsavimas kartojamas: biuletenyje paliekami du pirmajame balsavimo ture daugiausia balsy gave
kandidatai.

39. Remdamasi balsavimo rezultatais, Komisija savo sprendimg jraso j protokolg ir su juo
supazindina konkurso dalyvi. Protokolo israsus su sprendimais dél konkurse dalyvavusiy asmeny
Komisija pateikia Instituto direktoriui ne véliau kaip per 5 darbo dienas.

40. Konkurso dalyvis arba Instituto direktorius, nesutikdamas su Komisijos sprendimu,
gali per 10 darbo dieny kreiptis } Mokslo tarybg ir pateikti apeliacija.



41. Mokslo taryba, gavusi konkurso dalyvio apeliacijg ar direktoriaus pareiskima, jiems
nagrinéti sudaro Komisija, kuri gali pasikviesti kvalifikuoty tos srities eksperty. Ne véliau kaip per
30 dieny komisija parengia ir Mokslo tarybai jteikia argumentuotas iSvadas. Mokslo taryba, gavusi
komisijos iSvadas, jas apsvarsto ir tvirtina atviru balsavimu. ] Mokslo tarybos posédj kvieCiamas
apeliacijg pateikes asmuo.

42. Komisijai patvirtinus konkurso biidu i8rinktg darbuotojg, sudaroma terminuota darbo
sutartis, jeigu asmuo konkursg eiti tas pareigas laimi pirma karta.

43. Su mokslo darbuotoju, antrg kartg iS eilés laiméjusiu konkursg toms pa¢ioms pareigoms
eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis Sioms pareigoms eiti. Pagal neterminuotg darbo sutartj
dirbantis mokslo darbuotojas atestuojamas kas 5 metai pagal Aprasa.

44. Konkurso budu priimty asmeny dokumentai, rodantys jy iSrinkimg ir skyrima
atitinkamoms mokslo darbuotojo pareigoms, saugomi jy asmens bylose, Komisijos posédziy
protokolai — Pretendenty j pareigas konkurso protokoly byloje.

V SKYRIUS
ATSISKAITYMO UZ INDIVIDUALAUS DARBO PLANO VYKDYMA TVARKA

45. Instituto mokslo darbuotojy darbas kasmet vertinamas pagal individualy metinj ir
kadencijos darbo plana, patvirtinta mokslo padalinio vadovo ir Instituto direktoriaus.

46. Visy pareigybiy darbuotojy ne maziau kaip 70% tiriamyjy darby turi biti susije su
Instituto vykdomomis ilgalaikémis mokslo programomis. Iki 30% visy pareigybiy darbuotojy
atlikty mokslo tiriamyjy darby gali biiti susije su individualiais tyrimais, nepriklausanciais Instituto
vykdomoms ilgalaikéms mokslo programoms.

47. Individualus 5 mety (kadencijos) darbo planas gali biiti koreguojamas, atsizvelgiant |
realig darby eiga, pasikeitusius Instituto ar mokslo padalinio darbo planus, svarbig projekting
veikla, darbuotojo administracing veikla, kita papildoma darbo kriivj ir pan. Pakeista individualaus
darbo plang tvirtina mokslo padalinio vadovas ir Instituto direktorius.

48. Kasmet uz individualaus darbo plano vykdyma mokslininkas atsiskaito rastiskai ir
mokslo padalinio ataskaitiniame posédyje. Atliktus darbus pagal individualy plang vertina
padalinio vadovas. Atsiskaitant uZ dar nepublikuota, bet priimta skelbti teksta, pateikiamas
mokslinio Zurnalo ar leidyklos patvirtinimas.

49. Jeigu dél suplanuoty metiniy darby nejvykdymo kyla pavojus, kad darbuotojas
nepajégs jgyvendinti 5 mety (kadencijos) darbo plano, jam gali biiti skelbiama neeiliné atestacija.

50. Gingytinais atvejais individualaus darbo plano vykdymui jvertinti Instituto direktoriaus
1sakymu sudaroma penkiy mokslininky komisija, kurios sudétyje privalo biiti atitinkamo skyriaus
vadovas ir direktoriaus pavaduotojas mokslo reikalams.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Aprasas tvirtinamas Mokslo tarybos ir skelbiamas viesai.
52. Pasikeitus teisés aktams, §is Aprasas turi bati perzitrétas ir atnaujintas.




Lietuviy literattiros ir tautosakos instituto
atestavimo, konkursy mokslo darbuotojy
pareigoms eiti ir mokslo darbuotojy
pareigybiy minimaliy kvalifikaciniy
reikalavimy aprasSo

1 priedas

MOKSLO DARBUOTOJO ATESTACIJOS KORTELE

L
(vardas, pavardé, gimimo data, mokslo laipsnis ir pedagoginis mokslo vardas)
2
(padalinys, atestacijos metu uzimamos pareigos)
P
(atestuojamas periodas)
A
(padalinio vadovo ir (ar) padalinio svarstymo i§vada dél atestuojamo darbuotojo atitikimo
kvalifikaciniams uzimamy pareigy reikalavimams)
5. Darbuotojo veiklos jvertinimo balsavimo rezultatai . . . . ,,uz* . ... prie§*
6. Konkursy ir atestacijos komisijos sprendimas: atitinka / neatitinka uZimamoms
pareigoms
(nereikalinga zodj iSbraukti)
Konkursy ir atestacijos komisijos pirmininkas ... .. .. .ol
(parasas, vardas pavarde)
Sekretorius

(parasas, vardas, pavardé)

(parasas, vardas, pavard¢)

(parasSas, vardas, pavardé¢)



(parasas, vardas, pavardé)

Atestavimodata..............

SOUSIPAZINAU . . ottt ettt e e
(atestuojamo darbuotojo parasas)
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Lietuviy literattiros ir tautosakos instituto
atestavimo, konkursy mokslo darbuotojy
pareigoms eiti ir mokslo darbuotojy
pareigybiy minimaliy kvalifikaciniy
reikalavimy aprasSo

2 priedas

MOKSLININKO GYVENIMO IR AKADEMINES VEIKLOS APRASYMAS

VARDAS, PAVARDE

ISSILAVINIMAS, KVALIFIKACIJA

Institucija Profesiné kvalifikacija, kvalifikacinis laipsnis Metai

MOKSLO (PEDAGOGINIAI) VARDAI

Institucija Mokslo laipsnis Metai

MOKSLO SRITIS, KRYPTIS, SAKA, MOKSLINIU INTERESU KRYPTYS

Mokslo sritis Mokslo kryptis Mokslo Saka Moksliniy interesy kryptys

PAGRINDINIO DARBO VIETA IR

PAREIGOS

Institucija Padalinys Pareigos Laikotarpis
KITOS DARBOVIETES Nurodyti pastaryjy penkeriy mety darbovietes

Institucija Padalinys Pareigos Laikotarpis

KVALIFIKACIJOS KELIMO KURSAI, MOKYMAI, STAZUOTES, MAINU ROGRAMOS

Institucija Pavadinimas Laikotarpis

MOKSLINE VEIKLA

Dalyvavimas konferencijose:

Konferencijy ir akademiniy seminary organizavimas, darbas moksliniame/organizaciniame
konferencijos komitete:

Dalyvavimas rengiant mokslininkus (vadovavimas disertacijoms, oponavimas, dalyvavimas disertacijy
gynimo tarybose, doktorantiiros studijy dalyky déstymas, vadovavimas podoktorantiiros stazuotéms):
(nurodyti skaiciy per pastaruosius penkerius metus):

Kita (lauko tyrimai, ekspedicijos, rankrastinés medziagos tvarkymas, skaitmeninimo darbai ir pan.):
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PROJEKTINE VEIKLA (nurodomi projektai, vykdyti per ES agentiiras, SMSM, LMT, LKT ir kt.)

EKSPERTINE VEIKLA

DARBAS REKOLEGIJOSE

MOKSLO POPULIARINIMO VEIKLA (viesos paskaitos ar jy ciklai, dalyvavimas diskusijose,
radijo laidose, knygy pristatymuose)

KITA REIKSMINGA MOKSLINE VEIKLA

APDOVANOJIMAI

KALBU MOKEJIMAS Irasyti kalbg ir jsivertinti jos mokéjimo lygj, pazyméti atitinkamas lygiy
reikSmes:
O pradinis — skaitau ir rasau su zodynu;
O vidutinis — skaitau ir suprantu be zodyno, rasau asmeninius ir dalykinius
laiskus, susiSneku;
O puikus — laisvai skaitau ir ra$au, lengvai bendrauju jvairiomis temomis.
Kalba Lygiu reik§més
O pradinis O vidutinis O puikus
O pradinis O vidutinis O puikus
O pradinis O vidutinis O puikus
O pradinis O pradinis O pradinis

KONTAKTINIAI DUOMENYS
LLTI INTERNETINEJE
SVETAINEJE

Patvirtinu, kad mano pateikti duomenys yra teisingi.

(data) (parasas)
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Lietuviy literatiiros ir tautosakos instituto
atestavimo, konkursy mokslo darbuotojy
pareigoms eiti ir mokslo darbuotojy
pareigybiy minimaliy kvalifikaciniy
reikalavimy aprasSo

3 priedas

LIETUVIU LITERATUROS IR TAUTOSAKOS INSTITUTAS

Mokslininko pareigos, vardas, pavarde ‘

Svarbiausiy moksliniy publikaciju
SARASAS
(po disertacijo gynimo / per pastaruosius 5 metus)

MONOGRAFIJOS IR STUDIJOS

STRAIPSNIAI, akademinés recenzijos recenzuojamuose tarptautiniuose mokslo
leidiniuose (su ISSN ar ISBN)

1.
2.

STRAIPSNIALI kituose recenzuojamuose uzsienio ir Lietuvos periodiniuose, testiniuose
arba vienkartiniuose leidiniuose (su ISSN ar ISBN)

1.
2.

STRAIPSNIAI nerecenzuojamuose periodiniuose, testiniuose ir vienkartiniuose leidiniuose
(straipsniy rinkiniuose ir pan.) (su ISSN ar ISBN)

1.
2.
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MOKSLO SALTINIU PUBLIKACIJOS, SUSISTEMINTI MOKSLO DUOMENYS,
MOKSLO TAIKOMIEJI DARBAIL, VADOVELIAI

1.
2.

MOKSLO SKLAIDOS PUBLIKACIJOS

(mokslininko parasas)
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Lietuviy literattiros ir tautosakos instituto
atestavimo, konkursy mokslo darbuotojy
pareigoms eiti ir mokslo darbuotojy
pareigybiy minimaliy kvalifikaciniy
reikalavimy aprasSo

4 priedas

MOKSLO DARBUOTOJO KADENCIJOS DARBO PLANO PROJEKTAS

1. Prioritetinés reik§més fundamentalieji ir taikomieji mokslo darbai (fundamentiniai
mokslo Saltiniai, sintetiniai veikalai, kolektyviniai teoriniai ar taikomieji veikalai ir pan.)

Pavadinimas (objektas) Darbo apimtis Pastabos

2. Monografijos, studijos

Pavadinimas (objektas) Darbo apimtis Pastabos

3. Mokslo straipsniai recenzuojamuose (periodiniuose, t¢stiniuose arba
vienkartiniuose) mokslo leidiniuose

Pavadinimas (objektas) Darbo apimtis Pastabos
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4. Mokslo straipsniai (periodiniuose, testiniuose arba vienkartiniuose) Kultiiros ar
profesiniuose leidiniuose

Pavadinimas (objektas) Darbo apimtis Pastabos

5. Tarptautiniai ar nacionaliniai moksliniy tyrimy ir MTEP projektai

Pavadinimas (objektas) Darbo apimtis Pastabos

6. Mokslo konferenciju praneSimy pagrindu parengti straipsniai ar mokslo darbu
analitinés recenzijos periodiniuose, testiniuose arba vienkartiniuose mokslo leidiniuose (ir
nerecenzuotuose)

Pavadinimas (objektas) Darbo apimtis Pastabos

7. PraneSimai ar plenarinés paskaitos tarptautinése ir nacionalinése mokslinése
konferencijose

Pavadinimas (objektas) Darbo apimtis Pastabos
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8. Mokslininky rengimas

Pavadinimas Darbo apimtis Pastabos

9. Kiti darbai pagal LLTI mokslo darbuotoju pareigybiy kvalifikaciniy reikalavimy
aprasa

Pavadinimas Darbo apimtis Pastabos

10. Kiti, pareigybiu kvalifikaciniy reikalavimy aprase nenumatyti, darbai

Pavadinimas Darbo apimtis Pastabos

(darbuotojo parasas)




